
EXEMPLE ·  données fictives

Rapport d’audit des compétences
EMS Exemple · EMS fictif, 33 collaborateurs et 7 prestataires externes

Situation au 25 octobre 2026

CONFORMITÉ GLOBALE

88 %
Part des compétences requises vérifiées et

valides aujourd’hui

PERSONNES COUVERTES

40
33 collaborateurs, 7 prestataires

externes

COMPÉTENCES REQUISES

250
Une par personne et par

compétence exigée pour son rôle

À TRAITER

47
Manquantes, expirées, refusées,

en vérification ou échéant dans

les 90 jours

Par rôle

RÔLE PERSONNES REQUISES VÉRIFIÉES ÉCHÉANCE ≤ 90 J CONFORMITÉ

Podologue 1 3 3 1 100 %

Physiothérapeute 4 24 22 1 92 %

Assistant·e en soins et santé communautaire (ASSC) 12 87 78 5 90 %

Aide en soins et accompagnement 12 51 45 6 88 %

Infirmier·ère diplômé·e 10 80 67 3 84 %

Ergothérapeute 1 5 4 0 80 %

Par équipe

ÉQUIPE PERSONNES REQUISES VÉRIFIÉES ÉCHÉANCE ≤ 90 J CONFORMITÉ

Unité A – Le Jardin 8 49 46 2 94 %

Thérapies 3 17 15 1 88 %

Unité B – Les Vergers 8 49 43 5 88 %

Unité de psychogériatrie 8 55 48 4 87 %

Équipe de nuit 6 34 29 2 85 %



Par exigence

EXIGENCE PERSONNES REQUISES VÉRIFIÉES ÉCHÉANCE ≤ 90 J CONFORMITÉ

Soins palliatifs, niveau A2 22 22 22 0 100 %

Soins du pied diabétique 1 1 1 0 100 %

Transferts et manutention (kinesthétique) 29 29 28 0 97 %

Titre professionnel (diplôme et registre national) 28 28 26 0 93 %

Administration des médicaments 22 22 20 0 91 %

Réanimation de base (BLS-AED) 39 39 34 6 87 %

Prévention des chutes 39 39 33 0 85 %

Accompagnement des personnes atteintes de démence 16 16 13 0 81 %

Hygiène et prévention des infections 40 40 32 10 80 %

Physiothérapie gériatrique 4 4 3 0 75 %

Soins des plaies 10 10 7 0 70 %

Prestataires externes

PERSONNE ENTREPRISE RÔLE REQUISES VÉRIFIÉES CONFORMITÉ

Daniel Weber Physio Riviera (example) Physiothérapeute 6 6 100 %

Lucie Nicolet Physio Riviera (example) Physiothérapeute 6 5 83 %

Paul Chevalley Podologie du Chablais (example) Podologue 3 3 100 %

Sandra Moser Interim Santé (example) Infirmier·ère diplômé·e 8 6 75 %

Karim Toumi Interim Santé (example) Infirmier·ère diplômé·e 8 7 88 %

Rita Gomes Interim Santé (example) Infirmier·ère diplômé·e 8 4 50 %

Jonas Huber Interim Santé (example) Assistant·e en soins et santé communautaire (ASSC) 7 7 100 %



Ce qui est à traiter

Échéance dans les 90 jours : à renouveler avant la date

PERSONNE RÔLE EXIGENCE DATE

Karim Toumi (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e
Réanimation de base (BLS-
AED)

6 novembre 2026

Luca Rossi
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Hygiène et prévention des
infections

13 novembre 2026

Pierre Vuille Aide en soins et accompagnement
Hygiène et prévention des
infections

26 novembre 2026

Elodie Perrin
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Réanimation de base (BLS-
AED)

2 décembre 2026

Hugo Martin Aide en soins et accompagnement
Hygiène et prévention des
infections

5 décembre 2026

Marc Favre Infirmier·ère diplômé·e
Hygiène et prévention des
infections

9 décembre 2026

Ana Lopes Aide en soins et accompagnement
Hygiène et prévention des
infections

9 décembre 2026

Chloé Jaquet
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Hygiène et prévention des
infections

11 décembre 2026

Joana Ferreira Aide en soins et accompagnement
Réanimation de base (BLS-
AED)

23 décembre 2026

Céline Pittet Aide en soins et accompagnement
Hygiène et prévention des
infections

28 décembre 2026

Sofia Pereira Infirmier·ère diplômé·e
Réanimation de base (BLS-
AED)

30 décembre 2026

Nicolas Blanc Aide en soins et accompagnement
Hygiène et prévention des
infections

4 janvier 2027

Eva Schmid Physiothérapeute
Réanimation de base (BLS-
AED)

5 janvier 2027

Paul Chevalley (Podologie du Chablais (example)) Podologue
Hygiène et prévention des
infections

6 janvier 2027

Sarah Meier
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Réanimation de base (BLS-
AED)

12 janvier 2027

Amira Haddad
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Hygiène et prévention des
infections

19 janvier 2027

Manquantes : aucun document déclaré

PERSONNE RÔLE EXIGENCE

Inês Carvalho
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Administration des médicaments

Thomas Rey
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Administration des médicaments

Bastien Clerc Aide en soins et accompagnement Prévention des chutes

Luca Rossi
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Prévention des chutes

Maria Silva Aide en soins et accompagnement Prévention des chutes

Nathalie Girard Infirmier·ère diplômé·e Réanimation de base (BLS-AED)

Nathalie Girard Infirmier·ère diplômé·e Hygiène et prévention des infections

Nathalie Girard Infirmier·ère diplômé·e Accompagnement des personnes atteintes de démence

Rui Almeida Aide en soins et accompagnement Hygiène et prévention des infections

Rui Almeida Aide en soins et accompagnement Transferts et manutention (kinesthétique)

Rui Almeida Aide en soins et accompagnement Accompagnement des personnes atteintes de démence



PERSONNE RÔLE EXIGENCE

Olivier Gay Physiothérapeute Hygiène et prévention des infections

Karim Toumi (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e Titre professionnel (diplôme et registre national)

Lucie Nicolet (Physio Riviera (example)) Physiothérapeute Physiothérapie gériatrique

Rita Gomes (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e Prévention des chutes

Rita Gomes (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e Soins des plaies

Rita Gomes (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e Accompagnement des personnes atteintes de démence

Sandra Moser (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e Réanimation de base (BLS-AED)

Sandra Moser (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e Soins des plaies

En vérification : IA faite, vérification professionnelle en attente

PERSONNE RÔLE EXIGENCE

Laura Bianchi
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Hygiène et prévention des infections

Aline Dubois Infirmier·ère diplômé·e Prévention des chutes

Kevin Morel
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Réanimation de base (BLS-AED)

Sarah Meier
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Prévention des chutes

Maria Silva Aide en soins et accompagnement Réanimation de base (BLS-AED)

Manon Rapin Ergothérapeute Hygiène et prévention des infections

Refusées : le document ne l’attestait pas (action corrective envoyée à la personne)

PERSONNE RÔLE EXIGENCE

Marc Favre Infirmier·ère diplômé·e Soins des plaies

Sarah Meier
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Titre professionnel (diplôme et registre national)

David Santos
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Hygiène et prévention des infections

Expirées : ne comptent plus

PERSONNE RÔLE EXIGENCE DATE

Lena Brunner Infirmier·ère diplômé·e
Réanimation de base (BLS-
AED)

8 juillet 2026

Kevin Morel
Assistant·e en soins et santé
communautaire (ASSC)

Hygiène et prévention des
infections

22 juillet 2026

Rita Gomes (Interim Santé (example)) Infirmier·ère diplômé·e
Hygiène et prévention des
infections

5 août 2026



Comment ce rapport est établi

Identité. Chaque personne se connecte avec 3ID, qui vérifie sa pièce d’identité et la relie à son enregistrement national (GLN).

Deux vérifications indépendantes. Chaque compétence est contrôlée sur le document qui l’atteste : d’abord par un agent d’IA, qui recommande,

puis par un professionnel autorisé du pool de vérificateurs peritia, qui décide. Un refus peut être contesté.

Exigences. L’organisation définit les compétences requises pour chaque rôle et chaque équipe ; ce rapport les compare avec ce que chaque

personne détient, vérifié, aujourd’hui.

La conformité compte une exigence comme remplie quand la compétence est vérifiée et que sa date de fin, s’il y en a une, n’est pas passée. Les

compétences échéant dans les 90 jours comptent encore et sont listées pour être renouvelées à temps.

En direct. Chaque ligne provient de peritia.care à la date ci-dessus ; la page de badge d’une personne montre l’état actuel à tout moment.

Hébergé en Suisse. Les documents sont chiffrés ; l’IA fonctionne chez Infomaniak, en Suisse.

Ceci est un exemple. L’EMS, les personnes, les entreprises et tous les chiffres sont inventés pour montrer ce que contient un rapport d’audit des

compétences peritia.care.


